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Malattia, compensi ¢ maternita:
le nuove tutele del lavoro autonomo

Divenla legge il Jobs acl delle parlile Iva. Per i dipendenli piti [acile operare da casa

di Rita Querzé

Da oggi il lavoro autonomo
ha per la prima volta una rego-
lamentazione che non lo guar-
da con sospetto ma lo ricono-
sce e lo supporta. Parliamo del
lavoro autonomo tutto: libere
professioni con o senza ordi-
ne, comprese le partite Iva
iscritte alla gestione separata
Inps. 11 s1 al nuovo «statuto» €
arrivato ieri con 158 voti favore-
voli, g contrari e 45 astenuti.
Consenso trasversale dal Pd a
Forza Italia. M5S e Lega si sono
astenuti. Contrari solo i sena-
tori di Ala. La norma disciplina
anche la possibilita per i di-
pendenti di autogestire piu li-
beramente luoghi e orari (il co-
siddetto smartwork). «Abbia-
mo dato al lavoro autonomo la
dignita e il riconoscimento che
gli spetta — ha commentato
ieri il «padre» della nuova leg-
ge, Maurizio Del Conte, presi-
dente Anpal —. Nello stesso
tempo con lo smartwork ab-
biamo portato il lavoro dipen-
dente nel terzo millennio».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pagamenti entro
sessanta giorni

Eventuali accordi che prevedano
pagamenti oltre i 60 giorni sono
considerati «abusivi»: il lavoratore
autonomo pud pretendere

un risarcimento danni.

Se il committente non volesse
rivedere gli accordi,

partita lva pud pretendere

questo diritto. Il committente
puod modificare unilateralmente

cordi

Accessibilita
ai bandi pubbilici

Le gare pubbliche vengono aperte
ai lavoratori autonomi. Le pubbliche
amministrazioni dovranno favorire
I'accesso alle informazioni sui bandi
anche attraverso appositi sportelli.
Per rendere pitiagevole
partecipazione ai bandi,
%« e privati, i professionisti

@

anno costituirsi in reti o
ecipare a reti di imprese.
ibilita delle spese per
azione fino a 10 mila euro

Infortunio?
Contributi flessibili

In caso di malattia o infortunio
di durata superiore ai 60 giorni,
il versamento dei contributi
previdenziali e dei premi
assicurativi sara sospeso fino
aun massimo di due anni.
bo la guarigione il pagamento
X%%ndato potra essere versato
e. Le lavoratrici autonome
,,é{franno contare sui cinque
sidi maternita anche senza
ompere il lavoro

Lo smartwork
per chi é assunto

Il lavoro dipendente puo essere
svolto senza vincoli di orario

e diluogo. Anche nelle giornate in
cui si lavora da fuori ufficio restano
i limiti della durata dell'orario

di lavoro stabiliti dalla legge

iidlai contratti. La normariconosce
«diritto alla disconnessione»

n generale, un trattamento
omico e normativo non

jore a quello dei colleghi

pari mansioni

g'e%
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E legge il «Jobs act» che aggiorna le regole per due milioni di partite Iva e professionisti

Malattia, figli e pagamenti:
piu tutele per gli autonomi

Arriva la parita retributiva per lo smart working

VialiberaalJobsactdegliau-
tonomi. Il Senato ha approvato
ieri, inviadefinitiva,ildisegnodi
legge che riscrive le regole per
due milioni di partite Iva, colla-
boratori e professionisti e intro-
duceil «lavoro agile» che, perla
prima volta a livello nazionale,
regolalosmart working. Lapos-
sibilita, cioe, di svolgere presta-
zioni dilavoro subordinato sen-
zavincoli di orario e di luogo di
impiego e senza incidere sulla
retribuzione. Servizi » pagine2-3

24 0
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Jobs act degli autonomi |
LE NOVITA DELLA RIFORMA 3

A

Hguadre

11 Senato ha approvato definitivamente il disegno di legge
che interessa due milioni fra collaboratori e professionisti

La sussidiarieta

B A A R O R B B A A R R R QR R R R VRSN R Y
| Lopportunita
| Non pil precluso I'accesso ai finanziamenti europei

Vialibera a una delega per attribuire funzioni pubblicistiche
agli iscritti agli Ordini: 12 mesi per attuare le disposizioni

B VP R U

- I'bandi pubblici andranno costruiti senza «barriere»

Per i professionisti welfare pit1 esteso e aiuti alla formazione

Agevolazioni fiscali per trasferte e aggiornamento - Per le partite Ivarafforzate le garanzie su maternita e malattia - Regolato lo smart working per i dipendenti

Claudio Tucci
ROMA

Con158s1,noveno e 45astenuti
I’Aula del Senato ha acceso ieri se-
maforo verde definitivo al Ddl che
estende diritti e tutele a circa due
miloni di partite Iva, collaboratori
eprofessionisti,e disciplina,alivel-
lo nazionale, per la prima volta in
Ttalia,lo «smartworking», valeadi-
re «quella modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordina-
to», stabilita mediante accordo tra
le parti, anche con forme di orga-
nizzazione perfasi,ciclieobiettivie
senza precisi vincoh di orario o di
luogo di impiego, e con il possibile
utilizzo distrumenti tecnologici.

1l governo ha espresso soddi-
sfazione perl'okfinaleall’articola-
to: «B il completamento del Jobs
act», ha sottolineato il ministro,
Giuliano Poletti; «Da oggi I'Ttalia
ha unalegge per il lavoro autono-
mo: tutele, diritti, modernita. Fi-
nalmente risposte per le partite
Iva #avanti», ha aggiunto il segre-
tario del Pd, Matteo Renzi.

L’originario testo del governo
(hicenziato dal Cdm a fine gennaio
2016) e statoimplementatonelcor-
so dell’esame in Parlamento: al Se-
nato, durante la prima lettura, su
input delrelatore, MaurizioSacco-
ni, sono state inserite una serie di
deleghe (che I'Esecutivo dovra
esercitare nei prossimi mesi) per
consentire, per esempio, alle pro-
fessioni ordinistiche di svolgere
funzioni pubbliche cosidasemph-
ficare la vita di persone e imprese;
oppure per riconoscere alle Casse
di previdenza di diritto privato la
possibilitadiattivareanche presta-
zioni sociali, finanziate da un’ap-
posita contribuzione, destinate
aghiscrittiche hannosubitounasi-
gnificativa riduzione del reddito
professionale per ragioni non di-
pendenti dalla propria volonta o
che siano stati colpiti da una grave
patologia.

Durante I'esame alla Camera,
poi,supressingdi Cesare Damia-

no,sonostateampliate alcune tu-
telelavoristiche:daluglio, & stata
resa strutturale la Dis-Coll, I'in-
dennita di disoccupazione per i
collaboratori, anche a progetto,
ampliando la platea dei benefi-
ciari,cheoracomprendegliasse-
gnistieidottorandidiricercacon
borsa distudio (a fronte diunin-
crementodell’aliquotacontribu-
tiva dello 0,51 per cento). E stato
chiarito, poi, che la partecipazio-
nedei professionistiabandieap-
paltipubblici «perlaprestazione
diservizi» eperl’assegnazionedi
incarichi di consulenza o ricerca
('obiettivo ¢ evitare di fare con-
correnza alle imprese); e per gli
iscritti alla gestione separata
Inpsicongedi parentali sono sa-
liti da tre a sei mesi entro i primi
treannidivitadelbambino.Inca-
s0, inoltre, di malattia o infortu-
nio, surichiesta dell'interessato,
sipotra sospendere la prestazio-
ne(salvo-¢stato aggiuntoinPar-
lamento-vengamenol'interesse
del committente).

Le nuove regole sugli autonomi
hanno raccolto un giudizio tutto
sommato positivo dei sindacati; e
dichiarazioni di assenso sono arri-
vate anche da Cna («importante
passo avanti» e Confcommercio
(«per la prima volta si da risposta
alle istanze provenienti da questo
settore»). Per Asstel invece «be-
ne» lanuovaregolazione del lavo-
roagile: «Iriscontripressoilavora-
toridi questanuovamodalitadila-
voraresonostatisempre molto po-
sitivi, come dimostrano le
esperienze realizzate nelle impre-
sedelsettoreTlc, trale primeinIta-
lia nell’applicazione diffusa di
smart working», ha commentato
Laura Di Raimondo, direttore di
Assotelecomunicazioni-Asstel.

RIPRODUZIONE RISERVATA

3 APPROFONDIMENTO ONLINE

Sulsito del Sole il testo della legge
www.ilsole2gore.com
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di Claudio Tucci

arita di trattamento
P economicoenormativo;
rispettodeitempidiriposo;

dirittoalla disconnessione; piena
tutela assicurativa contro
infortuniemalattie professionali
(dipendentidarischi connessi
allaprestazionelavorativaresa
all'esternodeilocali aziendali-
compresi quindiglieventuali
infortunioccorsi “initinere”).

Dopouna“gestazione” di
quasii6 mesiil Parlamento,
approvandoieridefinitivamente
ilDdl «Del Conte», havaratola
primanormativanazionalesullo
“smart-working”,inteso come
«modalitadi esecuzione del
rapportodilavorosubordinatoy
(nonvieneintrodottapercio
un’ennesimatipologia
negoziale).

Secondolenuoveregole,la
prestazione eéresainmodalita
“agile” (per differenziarladal
telelavoro) quandoavvienein
parteall'internodeilocali
aziendali ein parte all’esterno,
senzauna postazione fissa,ed
entroisolilimitidi durata
massimadell’orariodilavoro
giornaliero e settimanale (si
potrannoutilizzare gli strumenti
tecnologici).

GARANTITA
LATUTELAE
RISPETTO DEI
TEMPI DI RIPOSO

Parita retributiva
per il lavoro «agile»
Resta il rebus infortuni

Oggisonogiadiversele
imprese che hanno disciplinato
formedi“lavoro agile” peri
propriaddetti:secondol'ultima
ricercadell’Osservatorio «Smart
Working» dellaSchool of
Management del Politecnicodi
Milanoilavoratori “smart”sono
circa2somila; elostrumento
interessail30%digrandiaziende
daVodafone,Enel, Unicredit,
Barilla, Bmw, solo per citarne
alcune.«Il passaggioallavoro
agile, attualmente,avviene
essenzialmente attraversola
contrattazione-spiega Arturo
Maresca,ordinariodidirittodel
LavoroallaSapienzadiRoma-.
Peresempio,un contratto
individuale,comenelle aziende
farmaceutiche;uncontratto
aziendale, il caso piti frequente.
Maastrattamente sipotrebbe
utilizzare pureunCcnly.

Conlentratainvigoredel Ddl
le“vecchie” inteserestanovalide
(principio deltempus regit
actum-ma,ove necessario,
bisogneratrovareunraccordo
conlenuovenorme);d’orain
avanti, perd, viene imposto
I'obbligodi «accordoscritto» che
pudarrivaresiaacontrattodi

lavoroincorsocheinfasedisua
costituzione: nell'intesaandranno
individuati ancheitempidiriposo
elemisuretecnichee
organizzative necessarie per
assicurareladisconnessionedalle
strumentazionitecnologiche.Ci
sipud comunquesempre
ripensare:il passaggio “allavoro
agile” infatti, secondolenuove
regole,erisolvibile
unilateralmente daentrambele
parti,conpreavviso.Intal caso,la
prestazionedilavororitornaalle
modalitaditempoediluogo
ordinarie.

Ilavoratore “smart”, e scritto
espressamentenel
provvedimento, hadirittoaun
trattamentoeconomicoe
normativononinferioreaquello
complessivamenteapplicato,in
attuazionedei contratti collettivi
dicuiall’articolos1del Dlgs 81del
2015 («sono pertantoesclusii
contratti pirata perche si puntasu
unosmartworkingdiqualita», ha
aggiunto Maresca),nei confronti
dei colleghi chesvolgonole
medesimemansioni
esclusivamente all'interno
dell’azienda (riduzioni
stipendialisonoquindiammesse,
masoloin casodiaccordiche

comportinoriduzioni diorario di
impiego, come per esempio,un
eventuale passaggiodafulltimea
part-time). Dal canto suo, il
datoredilavorodeve
consegnare all'interessato, con
cadenzaalmenoannuale,
un’informativascrittanella
quale sonoindividuatiirischi
generali e specifici connessi alla
particolare modalita di
esecuzione delrapporto (viene
richiamato poil'integrale
rispettodeldirittodellavoratore
allatutelacontroinfortunie
malattie professionali). Mae
proprioilrichiamo tout-court
alleregolesusaluteesicurezzaa
preoccupareleaziende, conil
rischiodiandareincontroauna
nuovaresponsabiliti oggettiva:
«Quiunchiarimentoé pitiche
opportuno»,hadetto Maurizio
Sacconi.Ilrischioinfatti,ha
spiegato PietroIchino, «eche
I’attualenormarende possibileal
lavoratore agile di far passare per
infortuniosullavoro qualsiasi
incidente stradale, con connesso
aggraviodel contributoacarico
dellimpresa.Unpddipiombo
nonnecessarionellealidel
lavoro agile,che poteva essere
evitato.Eoravacorretto.

Il trattamento economico

It lavoratore “smart” ha diritto
aun trattamento economicoe
normativo noninferiorea
quellocomplessivamente
applicato nei confronti dei
colleghi chesvolgonole
medesime mansioni esclusiva-
mente all'internodell’azienda

Pessibiliriduzioni

Riduzioni stipendiali per chi
lavora in modalita “agile” sono
ammesse, masoloin casodi
accordi che comportino ridu-
zionidi orariodi impiego,
come per esempio, uneven-
tuale passaggiodafulltimea
part-time

Diritto atla disconnessione
Nell’intesa per passare allo
smart working andranno
individuati anche i tempi di
riposoe le misure tecniche e
organizzative necessarie
per assicurare la disconnes-
sione dalle strumentazioni
tecnologiche

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Hraccordoconlenuovenorme
Le vecchieinteserestanovalide
ma,senecessario, bisognera
trovareunraccordoconlenuove
norme;d’orainavantiéimposto
Vobbligodi«accordoscritto» che
pudarrivaresiaacontrattodi
lavoroincorsocheinfasedisua
costituzione: nell'intesarelativa
atlavoroagilevannodateindica-
zioni purerelativamente«alle
formedieserciziodel potere
direttivodeldatoredilavoron (i
intendeladirezione adistanza?)

Leregolesullasicurezza
Ilrichiamotout-courtalieregole
susaluteesicurezza preoccupa
leaziende, conitrischiodi
andareincontroaunanuova
responsabilita oggettiva. Il
rischio haspiegato Pietro
Ichino, «é che l'attualenorma
rende possibileal lavoratore
agiledifar passare perinfortu-
niosullavoro qualsiasi inciden-
testradale, conconnesso
aggravio del contributoacarico
dell'impresa»
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elavoratriciautonome
L iscritte allagestione

separata Inps potranno
avere 'indennita di maternita
periduemesiantecedentila
datadel partoeperitre mesi
successivi, anche senon si
astengono dallavoro.Con
questo intervento lalegge
approvataieriallineala tutela
dellamaternitaperle autonome
assicurate presso 'Tnps aquella
delle professioniste iscritte ad
Albi. Queste ultime hanno,
infatti, diritto a percepire
I'indennit4 anche se continuano
alavorare.Per le iscritte alla
Gestione separata, invece,
Particolo 64 del digs 151/2001
dispone chelatuteladella
materniti avvenganelle forme
e conlemodalita previste peril
lavoro dipendente. A questa
previsione l'articolo1z della
nuovalegge aggiungele parole
«aprescindere, per quanto
concerne l'indennita di
maternita spettante peridue
mesi antecedentiladatadel
partoe peritremesisuccessivi,
dallaeffettiva astensione
dall’attivitalavorativay.

Afavoredellelavoratricie

RESTAILNODO
DEI COCOCO
SENZA
CONTRIBUTI

Maternita garantita
anche alle lavoratrici
in gestione separata

di Alfredo Casotti
e Maria Rosa Gheido

deilavoratoriiscritti alla
Gestione separata vengono
altresiripristinatele
disposizioni del dlgs 276/2003,
chedisciplinavanoillavoroa
progetto, abrogate dal digs
81/2015. Pertanto, conlanuova
legge,lagravidanza, lamalattia
e 'infortunio dei lavoratori
autonomi che prestanolaloro
attivitdinvia continuativaperil
committente non comportano
l’estinzione del rapporto di
lavoro, la cui esecuzione, su
richiestadellavoratore, rimane
sospesa, senzadirittoal
corrispettivo, per un periodo
non superiore a150 giorni per
anno solare, fatto salvoil venir
meno dell'interesse del
committente. A questasi
aggiunge unanuova previsione
afavore del professionista
iscritto alla Gestione: in caso di
malattia o infortunio di gravita
tale daimpedirelo svolgimento
dellattivita lavorativaper oltre
6o giorni, il versamento dei
contributi previdenziali e dei
premi assicurativi € sospeso per
Pintera durata della malattia o
dell'infortunio fino adun
massimo di due anni,decorsii

Indennita di maternita

qualiillavoratore étenutoa
versare, ratealmente, i
contributi e i premimaturati
duranteil periododi
sospensione. Inoltrein caso di
maternit, seil committente &
d’accordo,lalavoratrice
autonoma potra farsi sostituire
dapersonadisuafiducia.

Dal1° gennaio 2017l periodo
di congedo parentale
indennizzatospettaalle
lavoratrici e ai lavoratori iscritti
inviaesclusivaallaGestione
separata e non pensionati per
un periodo massimo di sei mesi
entroiprimitre anni divitadel
figlio o dell'ingresso in famiglia
delminoreadottatooin
affidamento preadottivo. Per
farvalereil diritto devono pero
risultare accreditate almenotre
mensilita di contribuzione nei
12mesi precedenti 'inizio del
periodoindennizzabile.
L’indennitae calcolata, per
ciascunagiornata,in misura
parial30% del reddito dilavoro
su cuila contribuzione é stata
versata. Si prescinde dal
requisito contributivo peri
periodidi congedo fruitinel
primo anno di vita del figlio o
delsuoingresso in famiglia.

Vienemenoilrifiuto dell'Inpsad
erogare I'indennita dimaternita
alle lavoratriciiscrittealla
Gestione separatachenon
attestinodi avereffettivamente
sospesa 'attivita lavorativa;

Periododi congedoparentale
Aumentada3a 6mesiepud
essere fruitonei primi tre annidi
vitadelfiglio o nei primi treanni
dall’ingressoinfamigliadel
minoreadottato oin affidamento
preadottivo, perun periodo
massimo disei mesi complessi-
vamentefruibilidai genitori. Peri
congedi fruiti nel primo anno non
érichiesto il requisito contributi-
vonecessario perildiritto
all’indennita economica

Periododi malattia
Sesuperai60giorniil lavoratore
autonomo pud interrompereil
versamento dei contributi.
Raddoppiail trattamentoecono-
micoin caso di malattia oncolo-
gicaoparticolarmentegrave

Prestazionidi maternita
Lariduzione elariparametra-
zione dei requisiti contributivi
necessariperl'accessoalle
prestazioni demandataaun
decreto legislativo da emanare

Accredito contributive
Rimaneil riferimentoal
minimale diredditodella
Gestione commercianti quale
parametro per'accredito
della contribuzione mensile. Il
Governo hatempoun anno per
stabilirei minimali ed i massi-
mali propri della Gestione
separata

Nodo collaborazioni

Non viene affrontatoil proble-
ma del diritto alle prestazioni
pericollaboratori coordinatie
continuativi nei cui confrontiit
committente non assolva
allobbligo contributivo. 1l
principio dell’automatismo
della prestazione vale pertan-
tosolo per lindennita
dimaternita

Peraltro, non € venuta meno
laregola che collegal’accredito
contributivomensile al
versamento dei contributisuun
reddito pari almeno al minimale
stabilito nella Gestione
pensionistica dei commercianti
(15.548 euro peril 2017).
Bisognera pertanto attendere i
decretiattuativi e cheil
Governo e delegato ad emanare
entrounanno dall’entratain
vigore dellalegge. Ad essiviene
demandatalariduzione dei
requisiti d’accesso alle
prestazioni dimaternit3, la
modifica dei requisiti
dell'indennita dimalattiae
Paumento dell’aliquota di
contribuzione aggiuntiva che
finanziale prestazioni diverse
dallapensione, attualmente
delloo,72 per cento.

Infine, migliorail
trattamento economico degli
iscritti alla Gestione separata
periperiodidi malattia,
certificata come conseguente a
trattamenti terapeutici di
malattie oncologiche, o di gravi
patologie cronico-degenerative
o che comunque comportino
un’inabilita lavorativa
temporanea del100 per cento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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di Angelo Busani
e Emanuele Lucchini
Guastalla

ivieto di modifica
unilateraledelle
i clausole contrattuali,
divieto direcesso senza
preavviso, divieto di termini di
pagamento superiori ai
sessanta giorni, obbligo di
formascrittaseil
professionistalarichiede: sono
queste alcune delle misure di
protezione dei professionisti
contenute nel Ddl sullavoro
autonomo nonimprenditoriale
appenaapprovato, il quale
introduce, per la primavolta
nel nostro ordinamento, una
significativanormativadi
salvaguardiainerentei
contratti aventi a oggetto
incarichi professionali conferiti
alavoratoriautonomi.
Sitrattadiunadisciplina
assairilevante perché, se finora
il Codice del consumo (Dlgs
206/2005), disciplinando i
rapporti tra “consumatore” e
“professionista” (definendo
quest’ultimo come «la persona
fisica o giuridica che agisce
nell’esercizio della propria

LA CLAUSOLA
ABUSIVA
FA SCATTARE

IL RISARCIMENTO

Il committente non puo
modificare i contratti
in modo unilaterale

attivitaimprenditoriale,
commerciale, artigianale o
professionale») mettevail
professionista “dalla parte del
cattivo”, conferendo al
consumatore un consistente
apparato normativo di
protezione, lanuovalegge
osservainvece la condizione di
debolezzain cuiil lavoratore
autonomo (sia esso, 0 meno,
iscritto a ordini, albi o elenchi)
puo venirsi a trovare nei
confronti conil suo
committente,aprescindere dal
fatto che questo sia,0o meno, a
suavolta,un soggetto
professionale. Si pensi al
committente che attribuiscaa
un professionistaun
consistente numero di
incarichi professionali e la
“pressione” che daquesta
situazione puo derivareal
professionistain termini di
“concessioni” al committente.
Assai significativo anche che
lanuovalegge dichiari
applicabile,in quanto
compatibile, ladisciplinadi
contrasto all’abuso di
dipendenzaeconomica
contenuto nellalegge 192/1998
sulla subfornitura, e cioé¢ la
normativa che riconosce lo

stato di debolezza contrattuale
incuipuo venirsiatrovare
un’impresaversoun suo cliente
oun suo fornitore (nell’ambito
ditale normativa e previsto
addirittura che’Autorita
garante dellaConcorrenzae
del mercato pud, qualora
ravvisi che unabuso di
dipendenza economica abbia
rilevanza perlatuteladella
concorrenza e del mercato, a
seguito dell’attivazione dei
propri poteri diindagine ed
esperimento dellistruttoria,
procedere alle diffide
ealle sanzioni).
Ebbene,lanuovalegge sulla
protezionedellavoro
autonomo impone che, nei
rapportitracommittente e
professionistad’orain poi
debbono essere rispettate
alcune basilari regole (la cui
mancata osservanza viene
qualificata dallalegge come
comportamento «abusivo» e,
quindi, conla conseguenza del
risarcimento del danno a
favore del professionista,
qualora costui dimostri di
averlo subito, anche
promuovendo un tentativo di
conciliazione mediante gli

Modifica contratto

Secondoil Ddlsiconsiderano
«abusivee privedi effettosle
clausole cheattribuisconoal
committente la facolta di modifi-
careunilateralmente le condizio-
nidelcontrattoo, nelcasodi
contrattorelativoauna presta-
zione continuativa,direcedere
senzacongruo preavvisox»

Terminipagamento
Abusiveancheleclausole
mediantele qualile parti concor-
danoterminidipagamento
superioria 60 giornidal ricevi-
mentodellafatturaodella
richiestadipagamento

Formascritta
Siconsideraabusivoil rifiutodel
committentedistipulareil
contrattoinformascritta

Risarcimento danni
Intuttiquesti casiil lavoratore
autonomo ha dirittoal risarci-
mentodanni,anche promuoven-
dountentativodiconciliazione

Applicazione limitata

Chiaro lintento dettato

dalla necessitaditutelare
forme contrattuali

particolari al pari dialtre, ma
restail dubbio sullaconcreta
ed effettiva applicabilita delle
novitaintrodotte dal disegno
ditegge appenaapprovato.
Molto spessoilrapporto tra
committente e professionista
nonsiconcretizzainun
contratto che da mandato, per
la stessa concorrente volonta
delle parti, in forma scritta.
Con{’eccezione, probabil-
mente, dei grandi studi
professionali. Naturalmente
cio non toglie validita alla
prevista «abusivita» delle
clausole-capestro peril
professionista, norma di
assolutobuonsenso, mala
sfera di applicazione delle
nuoveregole suicontratti
aventiaoggettoincarichi
professionali conferitia
lavoratori autonomi, potrebbe
anche restare limitata

organismi abilitati):

a)il contratto dimandato
professionale deve essere
stipulato in formascritta, seil
professionistalorichiede;

b)il contratto non pud
contenere clausole che
attribuiscano al committente la
facolta di dettare modifiche
unilaterali al contenuto del
contratto (& questadunque una
prescrizione assonante con
quelladi cui all’articolo 118 del
Testo unico bancario che
restringe ovieta, asecondadei
casi, il potere dellebanche di
modificare unilateralmente i
contratti conla clientela);

¢)il contratto non pud
contenere clausole che
attribuiscano al committente,
nel casodi contratto avente a
oggettouna prestazione
continuativa, lafacolta di
recedere dal contrattosenzaun
CONGruo preavviso;

d)il contratto non puo
contenere clausole che
permettano al committente di
pagare inun termine superiore
aGogiorni dalladatadel
ricevimento dapartedel
committente della fatturao
dellarichiesta di pagamento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Per partecipare ai corsi
deducibilita integrale

con tetto a 10mila euro

di Giorgio Gavelli

\ pesediiscrizione amaster,
corsidiformazioneo
..s aggiornamento, convegni
e congressideducibili non pitial
50% maintegralmente, purché
entroillimite annuoditomila
euro, comprensivo anchele
spese diviaggio e soggiorno.
Vengonomeno (sempre dal
periodo d’'impostaincorso) le
limitazioni perladeducibilita
dellespese divitto e alloggio
sostenute dal professionistae
riaddebitate al committente.
Inoltre, tutte lespeserelative
all’esecuzionediunincarico
professionale sostenute
direttamente dal committente
non costituiscono compensiin
naturaper il professionista.
Questele novitadelJobs act
autonomi sullafiscalita degli
esercenti artie professioni.
Laprevigentenormadel Tuir
prevedevaunadeducibilita
limitata al 5o delle «spese di
partecipazione aconvegni,
congressiesimilioacorsidi
aggiornamento professionale,
incluse quelle diviaggio edi
soggiornoy, forfettizzando
sempre 'inerenza, quasichela

BENEFICI ANCHE
SULLE TRASFERTE
PER SVOLGERE
INCARICHI

partecipazione atalieventi
avesse (in parte) una
connotazione
extraprofessionale (turismoo
svago). Lanuovanorma
prevede,invece,apartire dal
2017,ladeducibilitaintegrale
dellespese diformazione conil
limite annuo ditomilaeurodi
spese sostenute (in
quest’ambitovigeil principio di
cassa). Vengono,inoltre,
comprese le spesediviaggioe
soggiorno collegate all’evento,
non presenti, invece, nella
bozzadidecreto.

Eanche specificatala
deducibilitaintegrale per:le
spese sostenute periservizi
personalizzatidi certificazione
dellecompetenze,
orientamento,ricercae
sostegno all’auto-
imprenditorialit, erogati dagli
organismiaccreditati (entroil
limite annuo di smilaeuro); gli
oneri sostenuti per lagaranzia
controil mancato pagamento
delleprestazioni dilavoro
autonomo fornitadaforme
assicurativeodisolidarieta.

Almeno per quest’ultima
voce, ladisposizione nonpare a
contenutoinnovativo,maresaa
meroscopodichiarimento,

essendo evidente che tutto cio
cheéinerente all’attivita
professionale ¢ deducibile,
senzanecessita cheunanorma
loprevedaespressamente.
Inoltre,lanuovalegge si
occupadiduediverse
situazioni:l'ipotesiincuiil
professionista, nell’esecuzione
dell’incaricoricevuto, sostiene
determinatespese che
riaddebitaanaliticamente al
committente; 'ipotesiin cuisia
il committente afarsi carico
direttamente delle spese
connesse all'incarico affidato.
Nel primo caso,sinoaoggi
I'importodelle spese
riaddebitate costituiva
compenso imponibileal 100%
peril professionista, ma, allo
stessotempo, poteva
incontrare,ad esempio perle
spese diristorazione, unaforte
limitazione alla deducibilita che
potevaancheessereduplice,
sommando il “paletto” del 75%
dell'importoconquellodel 200
dei compensi (circolaren.
53/E/2008).Lamodifica-in
vigoredal periodo d’imposta
2017-eliminaivincoli specifici
perlespeseriaddebitate,
rendendoleintegralmente

L’abbattimento Irpef
Naturalmente viste con favore
dailavoratori autonomi:

» 'esclusione dal reddito
imponibile Irpef (e, di
conseguenza, aifinidella
contribuzione previdenzia-
le) di tutte le spese, relative
all’esecuzione diunincarico
conferito e sostenute diretta-
mente dal committente e
delle speserelative avittoer
alloggio sostenute per
l'esecuzionedi unincarico
ed addebitate analiticamen-
tein capo al committente
l'integrale deduzione (entroi
10mila euro annui)delle
spese per formazione, delle
spese sostenute per i servizi
di certificazione delle com-
petenze ecc. (entroi Smila
euroannui) e degli oneri
sostenuti perla garanzia
contro il mancato pagamen-
todelle prestazioni (di
lavoro autonomo), fornita da
forme assicurative o di
solidarieta

Oneri limitati

Le disposizioni fiscali del
disegno di legge recante
«Misure per la tutela dellavoro
autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire
Farticolazione flessibile nei
tempie nei luoghi del lavoro
subordinato» approvato eri
dall’AuladelSenatonon
presentano particolari criticita.
Anzi, le modifiche alla discipli-
nafiscale degliesercentiartie
professionisono tutte positive
per le categorie. Eanche sul
fronte deglioneri per le casse
dello Stato non si ravvedono
sorprese negative. Ad esem-
pio, itecnici del Parlamento —
pur evidenziando che l'esclu-
sione dalreddito per tutte le
spese di vitto e alloggio soste-
nute dal professionista per un
incarico e riaddebitate al
cliente possa prestarsia
elusione - spieganoinuna
tabella come il minor gettito
Irpef stimato sia da 3 milioni
peril2017 e1,8 dal2018inpoi

deducibili. Lanormanonlo
dice, ma, trattandosi dispese
per l'esercizio diunincarico
professionale, neppureil
committente dovrebbe essere
assoggettatoallimite del 759 di
cuial commagdellarticolo109
del Tuir(circolaren.31/E/2014).
Circailsecondo punto,ossia
lespese pagate dal committente,
lanorma prevede, sistemandoil
problemaallaradice, chetuttele
speserelative all’esecuzione di
unincarico professionale
sostenute direttamente dal
committente non costituiscono,
dal 2017, compensi innaturaper
il professionistama costiperil
committente medesimo.
Quest’ultima fattispecie eragia
stata oggetto dimodificaconil
Dl1193/2016,chesieralimitato a
prevederechelespeseper
prestazioni diviaggioe
trasportoinerentilincarico,ove
sostenute direttamente dal
committente, costituissero
direttamente unonere
deducibile per quest’ultimo.Ora
questadisposizionerisulta
superata, poiché ladisciplina
riguardaindistintamente tutte
lespeserelative all'incarico
professionale conferito.

Jobs Act Autonomi
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FOCUS. LE VOCI DEI PROTAGONISTI

MASSIMO MIANI. PRESIDENTE DEI COMMERCIALISTI

Disponibili ad aiutare la Pa
ma non a titolo gratuito

i Massimo Miani, presidente
del Consiglio nazionale dei com-
mercialistivedenelJobs Act auto-
nomi un segnale importante per
tuttele professioni.

1l Jobs Act autonomi & un te-
sto da promuovere per cio che
contiene o un’occasione persa
per cio che non contiene ?

Sicuramente il provvedimento
segna un cambio di mentalita po-
sitivo del governo, soprattutto se
siconsiderache perlunghiannila
politicaha avutonei confronti del
lavoro autonomo un atteggia-
mentodisostanzialmente indiffe-
renza, se non di ostilita. Certo,
questo DdI poteva essere l'occa-
sione giusta per affrontare anche
il tema dell’equo compenso. Ma
suquestofronteilgovernohama-
nifestato pittvolte una nuova sen-
sibilita chefabensperare. Piltinel-
lospecifico e gia positivo cheil te-
sto consideri nullala clausola che
prevede il pagamento della pre-
stazione con termini superiori a
6o giorni e quella che prevede la
rescissione con effetto immedia-
to del contratto di prestazione
professionale.

L'articolo5delJobs Actdauna
delega al Governo in materia di
atti pubblici rimessi alle profes-
sioni ordinistiche, lasciando al-
Pesecutivo 12 mesi di tempo per
legiferare in merito. I commer-

Massimo
Miani.
Presidente dei
commercialisti

cialisti sono pronti per assume-
re questo ruolo sussidiario?

Gia oggi svolgiamo funzioni di
ausilio allo Stato in molti ambiti,
sia fiscale che giudiziale e siamo
pronti a proporre ed individuare
con Pesecutivo nuove funzioni
sussidiarie. L’attenzione del legi-
slatore verso i professionisti ai
quali si chiede oggi di effettuare
una valutazione, condivisa con il
Governo, in merito ad attivita e
funzioni svolte dalla Pa che po-
tranno pittutilmente essere aloro
delegate € un chiaro riconosci-
mentodellafunzioneinsostituibi-
le che essisvolgononell’interesse
generaledella collettivit. Ma, per
quel che ci riguarda, deve essere
chiarochelanostradisponibilitaa
collaborare dovra finalmente tra-
dursi nel pieno riconoscimento
del nostroruolo, anche in termini
economici.Siamo prontiad aiuta-
reloStato,manonatitologratuito.

Fe. Mi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MARINA CALDEROMNE. CUP E CONSULENTIDEL LAVORO

Riconosciuto un ruolo,
ma serve 'equo compenso

n prima fila nella “battaglia”
per ottenere il riconoscimento
dell’equo compenso ai professio-
nisti, il presidente del Comitato
unitario delle professioni (Cup),
Marina Calderone, promuove il
testovarato dal Senato, che va pe-
roconsideratounpuntodiparten-
za e non di approdo rispetto alle
esigenze delle professioni.

Cosalepiaceecosanonlepia-
ce dello Statuto degli autonomi?

Nel complesso € una buona ri-
forma.Perlaprimavoltail legisla-
tore prende atto della necessita di
occuparsidellavoro professiona-
le, delrilievo socioeconomico del
comparto e della sua strategicita.
Bene anche la sussidiarieta delle
professioni e la deducibilita delle
spese per formazione. Manca, pe-
ro,l’equo compenso.

Quanto ¢ importante per i
professionistiladefinizionedel-
Pequocompenso?

Per effetto dellaliberalizzazio-
ne delle tariffe del 2006, oggii ceti
professionaliitalianisonosempre
pitt spesso alla mercé di soggetti
contrattualmente pit forti, in gra-
dodiimporre clausole vessatorie.
Eccoperchévaconsideratacome

Marina
Calderone.
Presidente Cup
econsulentidel
lavoro

un’occasione persa il mancato in-
serimento di un riferimento al di-
ritto all'equo compenso e la con-
seguente nullita delle clausole
contrattuali difformi.

Lo Statutovaconsideratosolo
unpuntodipartenza?Esesi,oltre
alPequo compenso su quali altri
fronti auspicate che il governo
intervenga?

Unaltrofronteaperto,soprattut-
toperlareaeconomico-giuridica,e
quello delle semplificazioni fiscali.
Suquestotemauntavolodidialogo
con le professioni e stato gia avvia-
to, sitrattasemmai di attuare quan-
todatempo chiesto e che vainuna
direzione oppostarispetto a quella
intrapresa nelle ultime settimane
conlamanovracorrettivadei conti.

M.Piz.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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GAETAMO STELLA. CONFPROFESSIONI
Determinante 'alleanza
di tutte le partite Iva

il Gaetano Stella, presidente di
Confprofessioni, ha seguito i la-
vori del Jobs Act con altre asso-
ciazioni professionali non ordi-
nistiche, e cioe, Confassociazio-
ni, Actae AltaPartecipazione.

Com’é nata questa alleanza?

Enataun anno e mezzo fa do-
po liniziativa «Non € un paese
per professionisti». Li abbiamo
capitocheunendole forze senza
distinzioni tra ordinistici e non,
avremmo ottenuto pil risultati.
Come e poiaccaduto per ottene-
rel’accessoaifondi comunitarie
quando ci siamo opposti all’au-
mento della contributi per gli
iscritti alla gestione separata.

Qual ¢ il perno del Jobs act
autonomi?

Sono letutele eidirittiricono-
sciuti a lavoratori che prima ne
erano privi. Unanecessitachein
questiannisiefattapitistringen-
te, dato che al lavoro autonomo
si rivolgono anche i soggetti
uscitidallavorodipendenteechi
nontrovamododiaccedereaal-
tre forme occupazionali.

Quali sono gli aspetti incen-
tivantidi questa norma?

La formazione, che & certa-

Gaetano Stella.
Presidente di
Confprofessioni

mente una leva che consente di
restare sul mercato.

E importante anche l'accesso
aibandidelle pubbliche ammini-
strazione chedovrannoinclude-
re,quandodicompetenza,anche
i professionisti. Una norma che
rende anche definitivo e non pitt
provvisorio fino al 2020 il diritto
periprofessionistidiaccedere ai
fondi europei e che sottolinea il
valore economico delle profes-
sioni nelle prestazioni di servizi.

Qual éla prossimamossa?

Confidiamo nell’apertura del
tavolo tecnico con il ministero
del Lavoro per discutere di pre-
videnza e welfare, gia accennati
nel Jobs act ma che richiedono
ulteriori approfondimenti.

Fe. Mi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Via libera del senato al ddl che introduce nuove tutele e regolamenta lo smart working

Autonome, maternita al lavoro

Ok all’indennita senza astensione. Raddoppia il congedo

DI DANIELE CIRIOLI

ripletta di tutele per i

lavoratori autonomi:

contrattuali, previden-

ziali e fiscali. Alcune
subito in vigore, altre che lo
saranno dopo l'attuazione di
quattro deleghe. A stabilirlo
¢ il Jobs act del lavoro auto-
nomo, approvato ieri in via
definitiva dal senato con 158
voti favorevoli, 9 contrari e 45
astenuti. Destinatari: profes-
sionisti e altri lavoratori au-
tonomi; per alcuni dei quali,
pero (co.co.co., amministrato-
ri, sindaci ecc.), & previsto an-
che il rincaro, dal 1° luglio, del
contributo Inps alla gestione
separata (+ 0,51%).

Chi interessa. Il provve-
dimento riguarda il lavoro
autonomo, esclusi imprese e
piccoli imprenditori. Si tratta
dei rapporti di cui all’art. 2222
del codice civile, ossia rapporti
con cui il lavoratore si obbliga
a compiere, dietro corrispetti-
vo, un’opera o servizio, con la-
voro proprio e senza vincolo di
subordinazione nei confronti
di committenti. Praticamen-
te sono i professionisti (con o
senza partita Iva, con o senza
cassa) e le co.co.co..

Tutele contrattuali. Sono
tre. La prima & l'estensione del
dlgs n. 231/2002 alle transa-
zioni commerciali in cui una
parte sia lavoratore autonomo,
con due novita: Papplicazione
automatica degli interessi di
mora in ogni caso di ritardato
pagamento e la fissazione del
termine massimo di 30 giorni
per i pagamenti. Altra tutela
& la qualificazione di clausole
abusive per talune fattispe-

cie (come tali nulle), tra cui
Pabuso di stato di dipendenza
economica. Infine viene rico-
nosciuto al lavoratore autono-
mo il diritto all’utilizzazione
economica di apporti e inven-
zioni, mediante I'estensione
della disciplina propria dei
dipendenti (diritto d’autore e
proprieta industriale).
Tutele previdenziali.
Diverse le novita, alcune da
attuare con delega. Quelle
immediatamente in vigore
interessano 1 lavoratori/trici
«esclusivi» iseritti alla gestio-
ne separata Inps. E sono il
prolungamento della durata
del congedo da tre (oggi) a sei
mesi; la possibilita di fruirne
fino al terzo (oggl primo) anno
di vita del bimbo; il tetto mas-
simo di sei mesi di congedo
fruibile da entrambi i genitori;
la possibilita di fruire il con-
gedo anche senza avere matu-
rato il requisito contributivo.
Altre tutele riguardano i pe-
riodi di malattia certificati
come conseguenti a terapie
oncologiche o gravi patologie
o inabilita temporanea del
100%: vengono equiparati alla
degenza ospedaliera con con-
seguente incremento dell’in-
dennita. Ancora viene previsto
che le lavoratrici possono fru-
ire I'indennita di maternita,
a prescindere dall’astensione
dal lavoro (oggi necessaria).
E infine: in caso di malattia,
infortunio e gravidanza vie-
ne riconosciuto il diritto a
sospendere il rapporto, senza
compensi, fino a 150 giorni
nell’anno solare; la lavoratri-
ce in maternita ha facolta di
farsi sostituire da lavoratori
autonomi di fiducia o da soci;

in caso di malattia o di infor-
tunio, con stop attivita per ol-
tre 60 giorni, diventa possibile
sospendere il versamento dei
contributi Inps e premi Inail.

Tutele fiscali. Due le no-
vita, con l’effetto di scontare
le tasse: i professionisti («eser-
centi arte o professione») pos-
sono escludere in pieno le spe-
se per prestazioni alberghiere
e somministrazione alimenti
e bevande addebitate al com-
mittente (oggi vigono i limiti
di deducibilita del 75% e del
2% del compensi); e possono
dedurre in maggiore misura le
spese di formazione (convegni
ecc.).

Rincara I'Inps. Dal 1°
luglio 2017, tuttavia, va re-
gistrato anche 'aumento dei
contributi per alcune catego-
rie di lavoratori iscritti alla
gestione separata Inps. Dau-
mento, finalizzato a finanzia-
re la Dis-Coll resa strutturale
dalla stessa data, & pari allo
0,51% e va a carico, pero, solo
di aleuni soggetti. Ossia: co.co.
co., assegnisti e dottorandi di
ricerca con borsa di studio (ai
quali dalla stessa data & rico-
nosciuto il diritto alla Dis-Coll)
e amministratori e sindaci di
societa, 1 quali invece non han-
no diritto oggi alla Dis-Coll né
Pavranno in futuro («pagano»
per le tutele degli altri). Non
& questo I'unico rincaro della
gestione separata dell’Inps.
Altro aumento, programmato
ma non prefissato (la norma
prevede: «possibilmente non
superiore allo 0,5%», comun-
que in funzione della coper-
tura degli oneri), scattera
dall’attuazione della delega
su malattia e maternita.

Lavoratori autonomi
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Casse dei professionisti,
da luglio lo split payment

Dal 1° luglio 2017 lo split payment si applichera anche ai
professionisti e ai loro enti di previdenza. E le Casse di
previdenza private in virtii del meccanismo di scissione
del pagamento non potranno piu corrispondere 1'Iva ai
fornitori (professionisti compresi) ma dovranno versar-
la direttamente all’Erario. Lo norma contenuta nel dl
50/2017 (manovra correttiva) e stata definita ieri «inac-
cettabile» dal presidente dell’Adepp, I'associazione degli
enti previdenziali privati, Alberto Oliveti. <Una norma
che secondo il governo & utile a combattere l’evasione
fiscale. Ma con la ritenuta d’acconto Irpef del 20%, I'ob-
bligo di fatturazione elettronica e la nuova trasmissione
trimestrale Iva, i pagamenti ricevuti dai professionisti
sono gia pienamente tracciabili e I’evasione fiscale & im-
possibile. La cosa certa, invece, € che il meecanismo della
scissione dei pagamenti rendera sempre piut complicato
per i professionisti ricevere il rimborso dei erediti fiscali
spettanti e andri ad aggravare ulteriormente le difficolta
economiche che stanno vivendo i lavoratori autonomi».
«(’e un altro aspetto che rende la norma inaccettabile»,
denuncia Oliveti, «ossia 'aggiunta di costi per le Casse
aderenti all’Adepp che dovranno modificare i propri si-
stemi informatici e aggiungere un’ulteriore incombenza
alle proprie strutture amministrative. Un’incongruen-
za, se si pensa che da una parte ci chiedono rigore sulle
spese, attraverso un’impropria spending review, mentre
dall’altra ci obbligano a spendere risorse per adempiere
ancora una volta a una norma che in quanto enti privati
non dovrebbe interessarci. E un’ulteriore ingerenza sulla
nostra autonomia. Da tempo chiediamo una revisione del-
le norme, compreso 'uso distorto della nostra inclusione
nell’elenco Istat, ma ancora una volta dobbiamo fare i
conti con 'ennesimo tentativo di fare cassa a discapito
degli enti di previdenza e dei professionisti». Sulle barri-
cate anche I’Associazione italiana dottori commercialisti
(Aidc). «I recenti provvedimenti rappresentano un vero e
proprio esproprio, consumato ai danni nostri e dei nostri
assistiti», si legge in una lettera aperta al viceministro
all’economia, Luigi Casero, che lamenta le recenti misure
in tema, fiscale che colpiscono la categoria. «U’estensio-
ne dello split payment & di fatto un prelievo forzoso
a danno di chi lo subisce, cosi come i nuovi limiti di
compensazione, sommati alla disposizione-beffa di
estensione della copertura assicurativas.

Split payment
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I tributaristi scrivono al ministero dell’economia e delle ﬁnanze

Split payment dannoso

Misura contraria alla crescita del paese

pI VITTORIO BELLAGAMBA

etta presa di posizione

della Federazione ita-

liana tributaristi, che

racchiude le maggiori
sigle sindacali sul territorio
nazionale quali ’Ancot, Ancit,
Ati e Lait in merito allo split
payment. Nei giorni scorsi la
Federazione ha inviato al Mi-
nistero dell’economia e delle
finanze una lettera aperta
nella quale si esprime tutta la
contrarieta all’adozione dello
split payment per i professio-
nisti e alla ulteriore limita-
zione delle compensazioni dei
crediti d'imposta. «Nel favori-
re la crescita e la semplifica-
zione», si legge nella nota, «si
dovrebbe aprire al mercato e
la concorrenza senza essere
costituiti da interessi impro-
pri e manovre impopolari». La
Fit, fortemente contraria alle
due previsioni normative, ha
gia aperto un confronto con i
partiti presenti nei due rami
del Parlamento sottolineando
i grandi disagi che incorrono
fiscalmente proponendo al-
ternative meno invasive, per
i contribuenti e i professio-
nisti. «Alcune nostre propo-
ste», si prosegue nella lettera,
«sono state presentate duran-
te le nostre audizioni alla VI
commissione finanze e tesoro
permanente del senato per la
semplificazione e sulla delega
fiscale e durante ’'audizione
alla camera, sempre sulla de-
lega fiscale».

I tributaristi di cui alla
legge 4 del 2013, provvisti di
Certificazione Uni 11511 sono
pronti a costo zero, per i propri
clienti, a rappresentarli nelle
seguenti attivita professiona-
li: assistere gratuitamente i
propri clienti per ottenere nei

termini di legge, il visto ai
fini delle compensazioni Iva
fino a 50.000,00 €; assistere e
rappresentare gratuitamente
i propri clienti sulla mediazio-
ne tributaria fino a 50.000,00
€ non essendo la stessa un
atto giudiziale come espres-
so recentemente dalla Corte
costituzionale con ordinanza
n. 38 del febbraio 2017. Pro-
prio con questi presupposti
la Federazione italiana dei
tributaristi richiede l'allar-
gamento dei soggetti abilitati
alla rappresentanza tributa-
ria ex art. 12, dlgs 546/1992
includendovi i tributaristi
certificati a norma Uni 11511
e lallargamento dei soggetti
abilitati all’opposizione del
visto di conformita ex art. 35,
comma 3, del dlgs 135/2016
anche ai tributaristi certifica-
tianorma Uni 11511. Intanto
in questi giorni dal Ministero
sono stati diffusi i dati ufficia-
li sull’applicazione dello split
payment. «Nel biennio 2015-
2016, la pubblica amministra-
zione», si legge nel rapporto,
«ha versato 10,5 milioni di Iva
a titolo di split payment rela-
tiva alle fatture acquisite nel
2015. I risultati indicano un
incremento del gettito Iva ri-
sultante dalla differenza tra i
versamenti della pubblica am-
ministrazione e la minore Iva

a debito versata dai fornitori.
Attraverso un’accurata ana-
lisi econometrica, si & voluto
verificare se, a seguito dell’in-
troduzione del nuovo mecca-
nismo di versamento dell'Iva,
sia stato conseguito o meno
un aumento di compliance».
Nel 2014, il gap Iva ammon-
tava a 40,5 miliardi di euro: la
quota dell'imposta dovuta, ma
non versata nelle casse dello
Stato, rappresentava il 2,5%
del pil. Per cercare di ridurre
questo valore, che rappresen-
ta una delle piti importanti e
gravi patologie nel panorama
fiscale italiano, nel corso del
2015, sono state introdotte al-
cune importanti misure, tra le

quali'adozione della scissione
dei pagamenti (split payment)
per i fornitori della pubblica
amministrazione, in base alla
quale & la stessa p.a. (cliente)
a dover versare I'Iva e non il
fornitore. E opportuno comun-
que apportare delle modifiche
alla norma soprattutto per 1
professionisti che dall’applica-
zione dello split payment po-
trebbero avere delle negative
ripercussioni.

Pagina a cura
pELL’UFFICIO STAMPA
DELLA FEDERAZIONE
ITALIANA TRIBUTARISTI

Split payment
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Le categorie chiedono il confronto costante con la politica

Tavolo per le tariffe

Professioni intellettuali da tutelare

DI BEATRICE MIGLIORINI

ostituire un gruppo di

lavoro composto dai

rappresentanti del-

le categorie aderenti
alla manifestazione «Noi pro-
fessionisti» in programma il 13
maggio. Dovra essere questo il
primo passaggio per inoltrare
richiesta ufficiale al ministe-
ro del lavoro e delle politiche
sociali per la costituzione di
un Tavolo permanente per le
professioni. A quest’ultimo
saranno affidati i compiti di
individuare le problematiche
determinate dall’attuale con-
testo legislativo; esaminare le
possibili soluzioni ed inserirle
in un quadro normativo omo-
geneo; supportare la stesura di
una legge che tuteli le profes-
sioni intellettuali in congruita
con il dettato costituzionale,
la dignita e il decoro del la-
voro professionale. E questa
una delle proposte che sara
presentata oggi a Roma, nel
corso della conferenza stampa
che avra luogo alle ore 11,00
presso la Sala del Carroccio in
Campidoglio, che annuncera

ufficialmente la manifesta-
zione «Noi professionisti» (si
vedano ItaliaOggi del 6 e 10
maggio 2017). Nel dettaglio,
il Tavolo permanente presso
il dicastero di via Veneto, do-
vrebbe essere composto, oltre
che dai rappresentanti del-
le categorie interessate, dai
rappresentanti nominati dal
ministro del Lavoro, dal Mini-
stero dello sviluppo economico
e dal Ministero della giustizia.
Inoltre, agli incontri potranno
partecipare anche esperti tec-
nici designati volta per volta
dalle parti. <E in continuo
aumento il numero di parteci-
panti alla manifestazione del
13 maggio. In questo momento
sono pit di 140 gli Ordini tra
ingegneri, architetti, avvoca-
ti, medici, dentisti, geometri,
geologi, giornalisti, chimiei,
veterinari, commercialisti,
che hanno aderito all’evento.
Uniti», ha dichiarato Carla
Cappiello, presidente Ordine
degli Ingegneri della Provincia
di Roma, «chiederemo al Legi-
slatore l'introduzione del giu-
sto compenso e il superamento
della legge del 2006 con cui &

stata sancita I'abolizione del-
le tariffe professionali, che ha
provocato solo la svendita del
nostro lavoro. Un sistema che
punta alla qualita, come quello
del mondo delle professioni in
Ttalia, che costituiscono il 13%
del pil del Paese, si deve dota-
re di anticorpi, che nel caso di
specie sono le tariffe».

Prosegue, dunque, senza
sosta lorganizzazione della
manifestazione di sabato,
volta alla sensibilizzazione
delle istituzione in merito
alla necessita di un giusto
compenso per i professioni-
sti che, a piu riprese, nelle
settimane precedenti hanno
posto I'accento sul fatto che
una continua gara al ribasso
dei prezzi riduce le garanzie
in prima battuta per i citta-
dini. Daffrontare il problema
del giusto compenso, inoltre,
permetterebbe di analizzare
un altro tema strettamente
legato al primo, ovvero quel-
lo delle competenze. «Tema
che», ha precisato il comitato
organizzatore, «anche secon-
do il Consiglio di stato & ne-
cessario regolare».

Tariffe professionisti
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DAgostin (Cnpi)
vicepresidente Uni

I periti industriali approdano ai ver-
tici dell’Ente italiano di normazione
per il triennio ——————
2017-2019. Re-
nato D’Agostin,
vicepresidente
Cnpi, e stato
infatti nomi-
nato ieri vice-
presidente Uni
per il triennio
2017-2019. Con-
testualmente
Piero Torretta e
stato conferma-
to presidente
mentre, ad af-
fiancare D’Ago- -
stin, saranno :
Stefano Calzola-
ri, Massimo De Felice e Andrea Rolan-
do. «Lo scopo del nostro ingresso in
Uni», ha sottolineato Renato D’Ago-
stin, vicepresidente del Consiglio na-
zionale dei periti industriali e dei pe-
riti industriali laureati, «é stato sin
da subito guello di rafforzare ’ente
condividendone la governance, e la-
vorando in sinergia insieme a tutti i
componenti che sinora ne hanno por-
tato avanti 'amministrazione. Come
professionisti crediamo fortemente
nell’esigenza di modernizzazione e
di sviluppo di questo paese, anche
se questa modernizzazione & spesso
rallentata dalla presenza di troppi
soggetti regolatori. Ecco perché per
favorire la semplificazione delle atti-
vita normative, vogliamo che Uni sia
il punto di riferimento per accelera-
re le decisioni, per realizzare norme
intelligenti e utili, e soprattutto re-
alizzate per chi, poi, concretamente
le deve utilizzare».

UNI
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Energia

[ annuncio di Calenda;

I'Ttalia dira addio al carbone
Centrali chiuse entro il 2030

L'Ttalia si prepara a dire addio al carbone: da
qui a 10 anni, o al massimo entro il 2030, le cen-
trali attive su tutto il territorio nazionale po-
trebbero chiudere i battenti a favore di impianti
piu puliti e a maggiore efficienza. Ela prima no-
vita emersa dall'intervento sulla Strategia ener-
getica nazionale del ministro dello Sviluppo
economico, Carlo Calenda alla Camera, nelle
commissioni Attivita produttive e Ambiente.
L’altra, a breve termine, ¢ la possibilita di una
revisione del meccanismo delle detrazioni fi-
scali, «perché — ha spiegato il ministro — ci
sembra in questo momento poco finalizzato al-
l'efficienza energetica». Le ipotesi? Introduzio-
ne del Fondo di garanzia per I'eco-prestito sul
modello tedesco e regime obbligatorio di ri-
sparmio anche in capo ai venditori di energia,
oltre che ai produttori come avviene oggi.

Quanto all'addio al carbone, l'obiettivo, se-
condo Calenda, € possibile e raggiungibile e
per questo potra essere inserito nella Strategia
energetica nazionale che sta prendendo forma.
11 passaggio avra, pero, un costo finanziario
inevitabile di almeno 3 miliardi. L’abbandono
anticipato dal carbone rispetto allo scenario
«inerziale», cioé di progressiva uscita naturale
dal mercato delle centrali diffuse su tutto il pe-
rimetro nazionale «credo sia una decisione ver-
so cui dobbiamo andare, ma avendo ben pre-
sente i costi». Vanno cioé considerate le spese
necessarie per approvvigionare con un elettro-
dotto e con il potenziamento delle infrastruttu-
re esistenti, e quelle per creare capacita genera-
tiva alternativa da nuove centrali. Senza contare
anche i cosiddetti stranded cost, da corrispon-
dere ai proprietari delle centrali nel caso di
uscita al 2025 e con impianti ancora non am-
mortizzati. «Pil anticipi il phase out, piu devi
pagare», ha puntualizzato Calenda. Da non sot-
tovalutare, inoltre, anche il tema delle procedu-
re autorizzative delle nuove infrastrutture o dei
nuovi impianti, su cui — soprattutto dopo la vi-
cenda del gasdotto Tap in Salento — «bisogne-
ra lavorare».

M. Bor.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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UFFICI, RETAIL, ALBERGHI E RECUPERI DI AREE URBANE IN ITALIA

Cosi riparte il «<non residenziale»

Scenari Immobiliari
individua 55 sviluppi
da oggial 2020

per un controvalore
di oltre sette miliardi

di Paola Dezza

@ Lasciata la crisi immobiliare alle spalle,
sipuoaffermarechelosviluppoinlItaliasia
finalmenteripartito. Dopoannidicomple-
to arresto del settore a causa di una crisi
che non ha dato spazio a investimenti sul
nuovo, si & tornati a costruire, ma soprat-
tutto a recuperare con ristrutturazioni a
360 gradi edifici in disuso o ormai vetusti
per gli standard moderni. Operazioni che
vengono incluse negli sviluppi qualora ri-
chiedano ingenti investimenti.

Daidatielaboratiinesclusivaper Casaz4
Plus da Scenari Immobiliari tra il 2017 e il
2020 in Italia si faranno investimenti in
sviluppo non residenziale per oltre 7 mi-
liardi di euro. Direzionale e commerciale
sonotestaatestacon44omilamqperilset-
tore uffici e 418mila per il retail, per inve-
stimenti che si aggirano per il primo com-
partointorno agli 864 milioni di euro e per
ilsecondo sugli 843 milioni. Mala fetta pilt
ampia & quella dello sviluppo urbano con
4,8 miliardi di investimenti nel completo
ripensamento di intere aree cittadine, a
partiredagli ex scali ferroviari perarrivare
fino ai campus universitari.

Secondo le stime di alcune societa di
consulenza il valore dei nuovi progetti
(incluse le ristrutturazioni di almeno sei
mesi) completati nel 2016 e nei primi tre
mesidel2o017per ufficieretaileédicircatre
miliardi di euro.

«In Italia il tema del consumo di suolo e
della difficolta a demolire pongono molti
problemi all’industria immobiliare - dice
AlessandroMazzanti, acapodiCbreinIta-
lia -. Nei volumi dello sviluppo sono per-
tanto comprese anche le riqualificazioni
come quelledi Palazzo Broggiodell’ex Pa-
lazzodelle Postein piazza CordusioaMila-
no, edifici dei quali non si tocca la facciata
ma siridisegnano completamente gli spa-
ziinterni per renderli moderni e adeguati
agli standard a cui gli investitori interna-
zionali sono ormai abituati».

E da considerare sviluppo quindi anche
il totale rifacimento di un immobile, sul
quale gli investimenti sono elevati anche
per cambiarne, diverse volte, la destina-
zione d’uso. Per esempio qualcuno stima
cheil rifacimento di Palazzo Broggi coste-
ra ben oltre cento milioni di euro.

Bisogna comunque fare ancora delle
nette distinzioni tra le diverse aree del
nostroPaese. AMilano eRoma ilmercato
degli sviluppi si puo direripartito, meno
in altre citta.

«Ilmercato degli uffici di Milano e cam-
biatoradicalmenteconl’interventodiPor-
taNuova-spiegaAlessandro SerenadiCu-
shman&Wakefield -, che e stato il primo
sviluppo di livello internazionale per qua-
lith e massa critica (oltre 10omilamq di uf-
fici), il primo progetto della nuova genera-
zione, con un impatto tale da stravolgere
gli equilibri precedenti. Ricordiamo che
duebanche, Unicredit prima e BnpParibas
poi, hannolasciato spazinel centrostorico
per trasferirsi qui». Innescando una sorta
didomino immobiliare.

«Sul fronte uffici restiamo ancora lon-
tani,aMilano,dainumeridel 2007 eanche
dei due o tre anni successivi - dice Maz-
zanti -, dagli oltre 30omila mq in costru-
zione all’anno siamo scesi a 150 mila mq,
mail valore e pili alto della media degli ul-

timi quattro anni. A Roma si costruiscono
75mila mq all’anno. Numeri piu alti per
Milano anche sul fronte dell’assorbimen-
to: qui trovano affittuari ogni anno per
320milamgq, a Roma meno della meta de-
glispazivengonolocatinellostessoperio-
do (130-150mila)».

Lanovita di questo ciclo immobiliare ri-
spettoal precedente, chiusonel2008, eche
gli investitori istituzionali puntano am-
piamente sulle riqualificazioni. Anche in
altrecittasiinveste, matrattandosidimer-
catida 20-30milamgqall’anno sono troppo
sottili per essere considerati di interesse
per imprenditori che non siano locali.

TornandoaidatidiScenarilmmobiliari,
traimaggioriprogettiin costruzioneciso-
no gli headquarter di Bnp Paribas e di Ibm
a Roma, quest’ultimo previsto per 1.400
dipendenti, i 74mila mq del complesso di-
rezionale di Eni a San Donato (Milano) - 1a
cui gara sembra momentaneamente in
stand by -,i41milamqdella Torre Generali
aCityLife. MaanchelasedediUnipolaPor-
taNuova, ilcuiavviodeilavoriera previsto
perloscorsonovembre ma perilmomento
e tutto fermo, mentre procedono i lavori
per il pil1 piccolo headquarter di Coima.

Nelsegmentocommercialetraiprogetti
initinerecisonoil centrodilkeaaVerona,
120mila mq, i 75mila mq del Parma urban
district che sorgera negli ex stabilimenti
Salvarani, lariqualificazionedell’ex Birre-
riaPeroniaNapoli,cheprevede uninvesti-
mento di cento milioni di euro. Sono stati,
invece, inaugurati da poco Adigeo a Vero-
na, della tedesca Ece, e il Torino outlet vil-
lage del gruppo Percassi.

Numerosi anche gli sviluppi sul fronte
hotel, unanicchiadiinvestimento partico-
larmentevivace eterrenodicacciapreferi-
to dei fondi sovrani mediorientali. In que-
sto settoremolte sonoleriqualificazionidi
antichi edifici, come il complesso monu-
mentaledicorsoVenezia a Milano che en-
treranella Lungarno collection della fami-
glia Ferragamo, Palazzo Broggi (ex sededi
Unicredit in piazza Cordusio) che ospitera
un hotel del brand Waldorf Astoria, la ri-
qualificazione della Torre Galfa di Unipol
dove i clienti troveranno 146 camere del
gruppo spagnolo Melid. EancoraaVenezia
ilrecupero degli alberghi del Lido a opera
di Coima Sgr in partnership con London &
Regional properties.

Clamorosisonoinumeridellalogistica,
dice Mazzanti. A oggi gli investimenti so-
no pari a quelli di tutto il 2016. I due svi-
luppimaggioririguardano duecomplessi
per Amazon: il progetto da 10omila mq
che Logistics Capital partners e Aew Eu-
rope stanno realizzando a Vercelli e i
6omila mq in provincia di Rieti. Ma ci so-
no anche i progetti all’interporto di Bolo-
gna e 3omila mq a Pozzuolo Martesana
sviluppati da Prologis.
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Milano polo d'attrazione per gli investimenti
Sulla cartina 41 dei 55 maggiori pragetti disviluppo e riqualificazione completa non residenziali nelle principali cittaitaliane e nei comuni minori, dagli uffici al retail, dalla logistica agli hotel
PROGETTIDISVILUPPO 1 PRINCIPALI SVILUPPI NELLE CINQUE MAGGIORI CITTA NEL RESTO D'ITALIA
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IPROGETTI DI SVILUPPOINCORSO
Sonointutto 55i progetti disviluppo e
riqualificazione a 360 gradi che Scenari Immobiliari
conta su tutto il territorio nazionale. Si tratta di
progetti che ridisegnano edifici esistenti lasciando
intatta solo la facciata, ma cambiando con ingenti
investimenti tutto il conceptinterno, o disviluppi
greenfield, a partire da un terreno ancora “vergine”.

EX SCALIFERROVIARI MILANESI

E attesa entro I'estate la firma dell’accordo definitivo
tra Comune di Milano e Ferrovie per riqualificare
sette scali ferroviariin disuso. Un accordo che
riguarda 1,3 milioni di metri quadri e che punta a
ricucire alcune aree della citta con costruzione di
residenziale, ma anche verde e servizi per la
popolazione residente.

Edilizia
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Strategia energetica nazionale. Consumi da rinnovabili al 27% nel 2030 - Investimenti sulle reti elettriche per facilitare la transizione

I’addio al carbone costera 2,7 miliardi

Possibile abbandono nel 2025-30 - Incentivi per auto meno inquinanti e riforma dell’eco-bonus

Carmine Fotina
ROMA

i Quanto ci costera passare al-
I’energia libera dal carbone? I
contisonostatiinseritinellanuo-
va Strategia energetica naziona-
le presentataieri dal governo:un
costoperlacollettivitatraiz,zei
2,7miliardi perunatransizione al
2025-2030. Nel contempo silavo-
rera su una serie di misure per
migliorare il nostro mix energe-
tico e le performance in termini
di efficienza, soprattutto con in-
centivi per lo svecchiamento del
parco auto e con unariforma de-
gli eco-bonus edilizi.

Il documento presentato in
audizione alla Camera dal mini-
stro dello Sviluppo economico,
Carlo Calenda, e dal ministro
dell’ Ambiente, Gianluca Gallet-
ti,sara oggettoperunmesediuna
consultazione pubblica prima
delvialiberadefinitivo.Lesingo-
le misure saranno poi trasforma-
te in norme, con un “decreto
Energia” o forse nell’ambito del-
lamanovrad’autunno.

Lanuova Strategia, che aggior-
naquelladel2o13,indicatre obiet-
tivi: ridurre il gap di prezzo, rag-
giungere gli obiettivi clima-ener-
giainlinea con Cop 21, migliorare
la sicurezza di approvvigiona-
mento. Al 2030, come da target
Ue,I'Ttaliadovramantenerel’1,5%

di risparmio obbligatorio annuo
da efficienza energetica, tagliare
di almeno il 33% le emissioni di
gas serra non-Ets (emission tra-
dingsystem)rispettoal 2005, por-
tare le rinnovabili al 27% sui con-
sumicomplessivi(conil17,5%sia-
mogiaoltrel’'obiettivo2020).«La
rotta - dice il ministro Galletti- &
chiara: obiettivi di Parigi, fortissi-
maspintaper’efficienza energe-
tica, progressiva de-carbonizza-
zione alungo termine».

Efficienza energetica

Ttargetdiefficienzaenergetica-9
Mtepdiconsumitrailzo21eil2030
-richiederaunospostamentodel-
le politiche pubbliche, oggi molto
orientate sull’industria, verso i
trasportieil residenziale. Nel pri-
mo caso, partiamo da un parco di
37milionidiautodicuiil45% ean-
cora“euroo-3”.Ilgovernopensaa
un sistema di sovvenzione per il
passaggio a modelli meno inqui-
nanti, non solo ’elettrico. «Non
una rottamazione lineare - dice
Calenda - ma un intervento mag-
giormente selettivo, dal costo
molto pil ridotto, per evitare
un’alterazione violenta del mer-
catow. Trale ipotesi cisarebbe un
aumentodelbolloauto,crescente
per cilindrata e per classe di con-
sumoeconpossibilitettiperired-
diti pittbassi. Le entrate coprireb-

bero gli incentivi per 'acquisto di
nuove vetture meno inquinanti.
Nelsettoreresidenziale,einve-
ce in arrivo la riforma degli eco-
bonus con la detrazione fiscale
parametrata al risparmio atteso
dall'intervento. Si guarda inoltre
al modello tedesco, che vede in
campolaKfW,’equivalente della
Cassadepositi e prestiti, per crea-
reun Fondo di garanzia che facili-
terebbe eco-prestitiai proprietari

DETRAZIONT FISCALI

Allo studio Fondo di garanzia
per facilitare prestiti ai
proprietari di immobili

che effettuano gli interventi
per lefficienza energetica

dell’immobile.Consomilioni-se-
condo le stime - si coprirebbero
interventi per 1 miliardo, risol-
vendoil problemadegliincapien-
ti, cioeititolaridiredditibassiche
non pagando I'Trpef oggi sono di
fatto esclusi dalle agevolazioni.

Decarbonizzazione

La trasformazione del mix ener-
getico fissa un 50% da rinnovabili
al 2025-2030 ma con un sostanzia-
le abbandono dei vecchi incenti-
vi. Peril fotovoltaico, ad esempio,

si pensa di introdurre contratti a
lungoterminedaattribuire trami-
teasta.L’obiettivo pilt complesso
¢ ovviamente I'addio al carbone.
Loscenarioinerzialeprevedeuna
riduzione di 2 GW di capacita a
carbone, quellointermedio§GW,
quello pitt ambizioso - sul quale
vorrebbe puntare il governo - 8
GW con dismissione di tutti gli
impianti oggi attivi. In questo ca-
so,rispetto alloscenario interme-
dio,gliinvestimentiinsicurezzae
sostituzione con nuova capacita
generativa ammontano a 2,3-2,7
miliardi. Il punto, avvisa il mini-
stro Calenda, & che abbracciare
uno scenario simile significanon
frapporre ostacoli quando biso-
gnerabilanciareilnostro fabbiso-
gnoconinvestimentieinfrastrut-
ture per altre fonti che non po-
tranno essere solo le rinnovabili,
a partire dal termoelettrico che
dal 2018 dovrebbe essere suppor-
tato con il lancio del «capacity
market» edalgas peril qualebiso-
gnerasfruttare megliolarigassifi-
cazione. Il settore petrolifero re-
sta invece ai margini del docu-
mento, con focus sulla riconver-
sione di ulteriori impianti in bio-
raffinerie e possibile riduzione
progressiva delle accise sulla
benzina con contestuale incre-
mento sul gasolio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lo scenario dell’energia

IL MIX ENERGETICO
Mix generativo
al 2015 O
(TWh, %) N (©©)
Rinnovabili Idroelettrico Nucleare Prodotti Gas naturale Carbone
petroliferi e derivati
(]| 23% 16% 5% 40% 15%
ITALIA  FfiREiEEEE  BEssas™™™ — EISEILEEE | Da
282
27% 3% 14% 1% 12% 42%
GERMANIA Fiifffgiss == smae 0 e
641
BE 7% 10% 4% 2%
FRANCIA AR i s s s o RmER i
563
o 2,%
SVIZZERA
64
LA QUOTA DI RINNOVABILI PER SETTORE
In percentuale Elettrico Riscaldamento e raffrescamento Trasporti
sopprve | 33,5% || 19,2% || 6,4%
20bi2e;tivo ‘ 26% I ‘ 17% | | 10%
soario SEN | 48-50% || 28-30% || 17-19%

2030
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